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Al dirigente scolastico

E per il Suo tramite Alla Rsu di Istituto

All’Albo sindacale – anche on line

LORO SEDE

01/09/2020

L’anno scolastico 2020/2021 parte tra molte e inedite difficoltà.

La riapertura delle scuole in presenza, con l’incognita di una possibile nuova diffusione del 
contagio da Covid-19, rende problematiche le operazioni di avvio dell’anno scolastico in cui aprire 
le scuole e riprendere le attività “in presenza” richiede di considerare l’intreccio tra diversi fattori: 
disponibilità degli ambienti, collocazione degli spazi, servizi, trasporti, tempi di percorrenza, con 
un’analisi che si allarghi all’interlocuzione con i diversi soggetti coinvolti. 

È necessario quest’anno più che mai attivare in tempo utile, e comunque prima dell’inizio delle 
lezioni, il tavolo con le RSU per agire le relazioni sindacali previste dall’art. 22 del Ccnl in materia di
sicurezza: informazione, confronto e contrattazione.

Altrettanto importante è l’integrazione del documento di valutazione dei rischi DVR.

È opportuno che i Collegi dei docenti programmino le attività didattiche in presenza tenendo conto
della dotazione organica aggiuntiva assegnata, degli spazi disponibili e del distanziamento tra gli 
alunni. Sulla base di tali risorse bisognerà che i Dipartimenti e le articolazioni del Collegio docenti 
progettino per discipline, per classi parallele, per classi aperte, facendo ogni sforzo utile per 
privilegiare la didattica in presenza. 

Ma l’elenco delle priorità è ancora lungo.

Sosteniamo la scuola e tutto il personale per il ruolo centrale  e fondamentale per la tenuta 
democratica del nostro Paese, a tutela del diritto fondamentale all’istruzione di tutti e di ciascuno.

Quest’anno, più che in passato, buon anno scolastico a tutte/i.

FLC CGIL NOVARA e VERBANO CUSIO OSSOLA

http://www.flcgil.it/attualita/emergenza-coronavirus-notizie-provvedimenti.flc

