ALL'ALBO SINDACALE
ALLE RSU

OGGETTO : contratti di supplenza personale docente - proroghe al 31 agosto 2016

Si fa riferimento alla nota prot. n. 1949 del 10.09 2015, con la quale il MIUR ha fornito
indicazioni in merito alle supplenze da conferire,
da parte dei Dirigenti Scolastici, per la copertura dei posti vacanti e disponibili,
residuati dalle operazioni a carattere provinciale a conclusione del piano
straordinario di assunzioni previsto dalla legge n. 107/2015.

Nella predetta nota il MIUR ha precisato che tutti i posti di durata annuale,
sia quelli disponibili fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno) sia quelli
vacanti (31 agosto)
“dovranno essere coperti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno,
eventualmente prorogabili fino al 31 agosto, qualora successivamente ne dovessero
ricorrere le condizioni.”

Cio premesso, i Dirigenti scolastici possono prorogare fino al 31 agosto 2016 i
contratti gia stipulati fino al 30 giugno 2016 con il personale supplente
a condizione che le cattedre assegnate in supplenza risultino effettivamente vacanti
in sede di determinazione dell’organico di diritto a.s. 2015/2016 da parte dell’UST.

Siamo pertanto arrivati quasi al termine dei contratti stipulati e,

malgrado sia ormai acclarato che le disposizioni di legge ci siano tutte perché si
tratta di posti vacanti e disponibili in organico di diritto senza nessun titolare,

ci sono ancora alcuni dirigenti scolastici (per fortuna pochi) che non hanno
provveduto a prorogare i contratti”.

Siamo alle solite:

per risparmiare a tutti i costi, si finisce col non rispettare una norma emanata dallo
stesso ministero.

Si tratta di unulteriore discriminazione nei confronti dei precari che gia hanno
dovuto sopportare

il ritardo nel pagamento degli stipendi e I'esclusione dalla card per ["'aggiornamento
e dal bonus per il merito".

Novara, 25 giugno 2016
Cordiali saluti

CISL SCUOLA PIEMONTE ORIENTALE

N.B: INVIATO ALLE SCUOLE ANCHE TRAMITE POSTA CERTIFICATA



