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All’'Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte
Al’Ambito Territoriale di Novara
Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Novara

Al personale Docente e Ata
Novara, 14/05/2015

Oggetto: Astensione di tutte le attivita non obbligatorie previste dal CCNL del
personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e collaboratore scolastico
della scuola.

Con la presente

Vista la legge 146/1990 e successive modifiche ed integrazioni e le norme pattizie definite ai
sensi dell’art 2 della medesima legge;

Visto il CCNL Scuola art 28, 29, 47 e 53 comma 1

Considerato che, in forza di quanto comunicato con la Nota MIUR del 16 marzo 2015 n. prot
7882, non e necessario convocare I'organismo di conciliazione e raffreddamento di cui al
DM n. 127 del 20 aprile 2000, come indicato nella nota stessa e come precisato dalla
Commissione di garanzia nella seduta del 16 gennaio 2004;



Le scriventi Segreterie prov.li dei sindacati scuola FLC CGIL, CISL Scuola
GILDA Unams, SNALS Confsal facendo seguito alla proclamazione del
blocco delle attivita aggiuntive dal 9/04/2015 al 18/04/2015, sollecitano la
prosecuzione dell'astensione delle attivita non obbligatorie a partire dal
15/05/2015 fino al termine delle attivita didattiche, a sostegno delle azioni
sindacali di mobilitazione relative alle scelte del governo sulla buona scuola.
L'astensione delle attivita non obbligatorie riguarda tutto il personale docente ed
ATA della scuola ed in particolare:

PER IL PERSONALE ATA:

e astensione attivita aggiuntive oltre le 36 ore settimanali;

e astensione da tutte le attivita previste tra quelle rientranti nelle posizioni
economiche (IA e |IA) e negli incarichi specifici;

e astensione dell'intensificazione delle attivita nell'orario di lavoro relativa alla
sostituzione dei colleghi assenti;

* astensione svolgimento incarico sostituzione DSGA.

PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO:

e astensione dalle attivita aggiuntive di insegnamento oltre [I'orario
obbligatorio, retribuite con il MOF;

e astensione dalle ore aggiuntive per l'attuazione dei progetti e degli incarichi
di coordinatore, retribuiti con il MOF;

e astensione dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico e
di ogni altro incarico aggiuntivo;

e astensione dalle ore aggiuntive prestate per lattuazione dei corsi di
recupero;

o astensione dalle attivita complementari di educazione fisica e avviamento
alla pratica sportiva.

Per guanto sopra espresso, si chiede di dare adeguata comunicazione alle
istituzioni scolastiche per quanto di loro competenza.

Distinti saluti

Luigi Nunziata FLC CGIL NOVARA VCO
Domenico Amoruso CISL SCUOLA P.O. NOVARA
Giovanni Pace SNALS CONFSAL NOVARA

Laura Razzano GILDA NOVARA VCO



