Oggetto: Confronto fra progressione carriera e scatti di competenza.*

Si inoltra in allegato un confronto tra la progressione carriera del CCNL e
gli scatti di competenza previsti da "La Buona Scuola".

Dal confronto & evidente la perdita economica che tocchera tutti in quanto
difficilmente si arrivera a conseguire 1 12 scatti previsti da "La Buona
Scuola" cioe almeno 36 anni di servizio nel nuovo sistema.

Il personale ATA e assente. L'unico passaggio previsto riguarda: LA
DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI - pag 83

"*A mano a mano che la digitalizzazione delle scuole diventera piu
capillare, la smaterializzazione e 1l’efficientamento dei processi
amministrativi potranno portare ad una considerevole riduzione del peso
sugli assistenti amministrativi, ad un ridimensionamento progressivo del
loro numero, e pertanto ad un possibile risparmio di risorse che potranno
essere reinvestite nella scuola, proprio - ad esempio - per migliorarne
ulteriormente i servizi*"

*E non fa sperare nulla di buono.*
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